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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของ 
กลุมภารกิจดานรายจายและหนี้สิน 

 
• วิสัยทัศน 

บริหารการคลังและหนี้สาธารณะอยางทันสมัย คลองตัว เพ่ือประโยชนสูงสุดตอการบริหารรัฐกิจ 
และการใชทรัพยากรของประเทศ 
 

• พันธกิจ 
1. บริหารการรับ-จายเงิน  และการบัญชีภาครัฐใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยใชระบบ

เทคโนโลยี  สารสนเทศที่ทันสมัย 
2. กําหนดมาตรฐาน  หลักเกณฑ  แนวปฏิบัติดานการคลังและการบัญชีใหสอดคลองกับการปฏิรูป

ระบบราชการ (ปลดล็อค) 
3. บริหารจัดการหนี้สาธารณะใหมีตนทุนต่ําภายใตกรอบความเสี่ยงที่เหมาะสม 
4. พัฒนาตลาดตราสารหนี้ใหแข็งแกรงและเปนแหลงระดมทุนที่สําคัญ 
5. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรใหทํางานไดอยางมืออาชีพ 
 

• เปาประสงค 
1. เพ่ือใหมีการจัดทํารายงานการเงินแผนดินตามมาตรฐานสากล 
2. เพ่ือเปนการติดตามและเรงรัดการใชเงินงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 
3. การจัดหาเงินกูตามนโยบายของรัฐบาลและใหสอดคลองกับฐานะการเงินการคลังของประเทศ 
4. ตลาดตราสารหนี้เปนแหลงระดมทุนของภาครัฐและเอกชนที่สําคัญ 
5. เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 
 

• กลยุทธในภาพรวมของกลุมภารกิจ 
1. กําหนดแนวทางใหหนวยงานภาครัฐจัดทํารายงานการเงินตามเกณฑคงคาง 
2. เสนอมาตรการในการเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ 
3. การบริหารจัดการหนี้สาธารณะในเชิงรุก (Pro-active Debt Management) 
4. พัฒนาผลิตภัณฑและโครงสรางพ้ืนฐานตลาดตราสารหนี้ในประเทศ 
5. สนับสนุนและเปนที่ปรึกษาดานเศรษฐกิจการคลังใหแกผูวาราชการจังหวัด 
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• โครงการของกลุมภารกิจ  
1. การปฏิรูประบบบัญชีภาครัฐ 
2. การติดตามเรงรัดการใชจายเงินภาครัฐ 
3. การบริหารจัดการหนี้สาธารณะ 7 แผน 
4. การพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ 
5. การปรับบทบาทคลังจังหวัดใหเปนนักบริหารเศรษฐกิจการคลังจังหวัด (CFO) 

 

•  อ่ืนๆ  
1. สวนราชการทุกแหงจะตองสามารถจัดทํารายงานการเงินตามเกณฑคงคางได 
2. การเบิกจายรายจายลงทุนของแตละสวนราชการและรัฐวิสาหกิจไดรอยละ 72 ของวงเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน 
3. การคํานวณวงเงินงบประมาณประจําปไมรวมเงินงบประมาณที่สวนราชการประหยัดได            

และไมรวมรายจายงบกลางที่ตั้งไวในโครงการเพื่อการเสริมสรางศักยภาพการแขงขันและ        
การพัฒนาที่ย่ังยืนของประเทศ 

4. ความผันผวนทางเศรษฐกิจและภาวะตลาดจะเปนอุปสรรคตอการนํายุทธศาสตรที่ 1.2  และ 1.3            
ขางตนไปปฏิบัติ  และ พระราชบัญญัติการบริหารหนี้สาธารณะ พ.ศ.... มีผลบังคับใชภายใน     
ไตรมาสที่ 3 ของปงบประมาณ 2547 เพ่ือใหการดําเนินการนํายุทธศาสตรที่ 1.2                  
ไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของกรมบัญชีกลาง 
 

• วิสัยทัศน 
เปนองคกรที่เช่ียวชาญดานการคลัง  การบัญชี  และเปนศูนยขอมูลสารสนเทศการคลังของประเทศ 
 

• พันธกิจ 
1. กําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ แนวปฏิบัติดานการคลังและการบัญชี การตรวจสอบภายใน และ 

การพัสดุภาครัฐใหสอดคลองกับการปฏิรูประบบราชการ 
2. บริหารการรับ-จายเงินแผนดิน  และการบัญชีภาครัฐใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชระบบ

เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3. สนับสนุนการบริหารเศรษฐกิจการคลังในสวนภูมิภาค 
4. เปนศูนยขอมูลสารสนเทศทางการคลัง 
5. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐทางดานการเงิน  การคลัง  การบัญชี  การตรวจสอบ

ภายในและการพัสดุภาครัฐ   
 

• เปาประสงค 
1. เพ่ือใหการบริหารจัดการทุนหมุนเวียนทั้งหมดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และเพ่ือใหการใชจาย              

ทุนหมุนเวียนเปนไปอยางคุมคา 
2. เพ่ือใหคลังจังหวัดมีศักยภาพที่จะใหการสนับสนุนและเปนที่ปรึกษาดานเศรษฐกิจการคลัง 

การเงิน  กฎหมาย  การคลัง  การบัญชี   การตรวจสอบภายในและการพัสดุใหแกผูวา CEO 
3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการเบิกจายเงิน 
4. เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับของกรมบัญชีกลางมีความรู ความสามารถ และทักษะในการทํางาน 

อยางมืออาชีพ 
5. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพดานการตรวจสอบภายในภาครัฐ 
6. รักษาประโยชนของทางราชการและคุมครองเจาหนาที่ของรัฐดานความรับผิดทางละเมิด 
 

• กลยุทธในภาพรวมของกรม 
1. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 
2. ปรับบทบาทคลังจังหวัดเพื่อใหเปนนักบริหารเศรษฐกิจการคลังจังหวัด (CFO) 
3. ปรับปรุงระบบรับ-จายภาครัฐใหเปนระบบอิเล็กทรอนิกส 
4. พัฒนาขีดความสามารถบุคลากร 
5. ปรับปรุงระบบตรวจสอบและประเมินผลภาครัฐ 
6. ปรับปรุงงานทางดานความรับผิดทางละเมิด 
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• โครงการหลัก  
1. การปรับปรุงระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 
2. การปรับบทบาทคลังจังหวัดเพื่อใหเปนนักบริหารเศรษฐกิจการคลังจังหวัด (CFO) 
3. การปรับปรุงระบบเบิกจายตรงเงินบําเหน็จ  บํานาญใหผูรับบํานาญดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
4. การปฏิรูประบบการจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา 
5. การจัดทําแผนแมบทการพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลางและบุคลากรภายนอก 
6. การปฏิรูประบบการตรวจสอบภายในภาครัฐ 
7. การปรับปรุงระบบงานดานความรับผิดทางละเมิด 
 

• อ่ืนๆ   
1. ไดรับเงินเพื่อจัดจางที่ปรึกษา 
2. การจัดทํารายงานการเงินตามเกณฑคงคางโดยใชขอมูลที่สํานักงานคลังจังหวัดมีอยูและของสวน

ราชการบางสวน 
3. สวนราชการในจังหวัดตองจัดทํารายงานการเงินตามเกณฑคงคางไดและสงรายงานใหคลังจังหวัด 
4. โครงการจะตองไดรับเงินงบประมาณมาใชในการดําเนินงาน  และสํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติสามารถจัดทําแบบจําลองในการจัดทํา  GPP fast  track 
5. ไดรับอนุมัติโครงการระบบงานคอมพิวเตอรสําหรับโครงการระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา

จากกระทรวงเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
6. ไดรับการจัดสรรงบประมาณสําหรับโครงการระบบงานคอมพิวเตอรสําหรับโครงการระบบจายตรง

เงินเดือนและคาจางประจําจากเงิน SAL  หรือจากแหลงเงินอื่น 
7. ความพรอมของสวนราชการที่เก่ียวของ 

 

แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของกรมบัญชีกลาง 
 

กรมบัญชีกลางจะดําเนินการติดตามและประเมินผลความสําเร็จเชิงปริมาณของงานหรือโครงการ 
ที่กรมบัญชีกลางทําไดในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 2547  ที่ไดกําหนดไวตาม “เอกสารงบประมาณ ของสํานักงบประมาณ ฉบบัที ่
3งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2547” ซึ่งประกอบดวย 4 ผลผลิตคือ   
1. การเปนศูนยขอมูลสารสนเทศการคลัง 
2. การกํากับดูแลการคลังการบัญชีและการพัสดุ 
3. การกํากับดูแลการตรวจสอบภายใน 
4. การบริหารการเงินการคลัง 
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• แนวทางการแกไขหรือยกเลิกกฎระเบียบ 
ในปงบประมาณ 2547 กรมบัญชีกลางไดกําหนดแผนที่จะดําเนินการแกไขกฎหมายและกฎระเบียบ       
รวม 16 รายการ ดังนี้ 
1. รางระเบียบการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร (ฉบับที่ ..) พ.ศ..... 
2. รางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลขาราชการผูไดรับ

อันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ..... 
3. รางระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการ พ.ศ..... 
4. รางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการใชยานพาหนะสวนตัวเดินทางไปราชการ (ฉบับที่..)

พ.ศ..... 
5. รางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือคนไทยในตางประเทศ 

พ.ศ..... 
6. รางพระราชบัญญัติวาดวยการใหเอกชนเขารวมงานหรือดําเนินการในกิจการของรัฐ พ.ศ..... 
7. รางพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ..... 
8. รางพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร(ฉบับที่..) พ.ศ..... 
9. รางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการพัสดุภาครัฐ 
10. รางหลักเกณฑและวิธีการดําเนินการใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติฉุกเฉิน พ.ศ..... 
11. รางประกาศกระทรวงการคลัง เร่ืองหลักเกณฑและอัตราการจายประโยชนตอบแทนของกรรมการ

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการและอนุกรรมการที่คณะกรรมการแตงตั้ง พ.ศ..... 
12. การกําหนดหลักเกณฑการจายเงินคารับรองประเภทอาหารวางและเคร่ืองดื่มในการประชุมราชการ 
13. การกําหนดหลักเกณฑการจายเงินคาของขวัญมอบใหชาวตางประเทศ 
14. การกําหนดหลักเกณฑและหนังสือส่ังการเรื่อง : การพิจารณาการขยายเวลาการใชจายเงิน

งบประมาณประเภทเงินอุดหนุน หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 
15. การกําหนดหลักเกณฑและหนังสือส่ังการ เร่ือง ซอมความเขาใจในการเบิกคาลงทะเบียน 

ของสวนราชการ 
16. การกําหนดหลักเกณฑและหนังสือส่ังการเรื่องการเปดบัญชีธนาคารของสวนราชการ 
รายการที่ 1-5 จะนํามาวัดความสําเร็จของการแกไขกฎระเบียบในแนวทางนี้ รายการที่ 6         
จะนําไปวัดในแนวทางการแกไขกฎหมาย  และรายการที่ 7- 16 จะนําไปวัดในแนวทางการวัด
ความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ  

การแกไขกฎระเบียบดังกลาว  กรมบัญชีกลางมีแนวทางดําเนินงานดังตอไปนี้ 
1. รวบรวมขอมูล  ศึกษาวิเคราะหปญหาและผลกระทบ  รวมทั้งคนหาขอมูลเพ่ิมเติม          
2. ยกรางระเบียบ    
3. ประชุมหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือรวมพิจารณาราง และสรุปผลการพิจารณา    
4. แกไขปรับปรุงราง     
5. เสนอผูบังคับบัญชาลงนามเสนอกระทรวงการคลังพิจารณาลงนาม        
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• แนวทางการลดคาใชจาย 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 กรมบัญชีกลางมีแนวทางการลดคาใชจายในทุกประเภทงบประมาณ  
ซึ่งประกอบดวย  
1. งบบุคลากร (เฉพาะงบคาใชจายลูกจางช่ัวคราว และงบคาจางลูกจางสัญญาจาง ไมรวม 

หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 473.423 ลานบาท) 
2. งบดําเนินงาน (หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  หมวดคาสาธารณูปโภค) 
3. งบลงทุน (หมวดคาครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง) 
4. งบรายจายอื่น 

โดยมีแนวทางการดําเนินงานดังนี้    
- กําหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจาย เพ่ือลดคาใชจายในงบดําเนินงานที่เก่ียวกับ        

คาสาธารณูปโภค คาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาใชจายที่เก่ียวกับยานพาหนะ 
คาใชจายในดานการบริหาร คาวัสดุอุปกรณสํานักงานและอื่นๆ รวมทั้งใหทุกหนวยงานรวมมือ 
ในการประหยัดพลังงานและการใชอุปกรณสํานักงาน เดือนธันวาคม 2546- มกราคม 2547 

- ประชาสัมพันธใหหนวยงานทั้งทางสวนกลางและสวนภูมิภาคปฏิบัติตามมาตรการประหยัด
งบประมาณรายจายที่กําหนด ภายในเดือนมกราคม 2547 

- ติดตามผลการใชจายเงินงบประมาณ เดือนมกราคม - กันยายน 2547 
- ประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณของกรมบัญชีกลาง ภายหลังการกําหนดมาตรการ

ประหยัดงบประมาณรายจาย และแกไขปญหาตลอดจนทบทวนมาตรการ เดือนกุมภาพันธ - 
กันยายน 2547 

 

• แนวทางการลดระยะเวลาการใหบริการ  

ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2547 กรมบัญชีกลางจะดําเนินการปฏิรูปสวัสดิการรักษาพยาบาล ขาราชการ   
โดยการลดรอบระยะเวลาการเบิกจายเงิน สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ดวยการปรับปรุงระบบ 
การเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลประเภทผูปวยนอกกลุมโรคเรื้อรัง 4  กลุมโรค ซึ่งจะ
ลดระยะเวลาในการเบิกจายเงินของผูมีสิทธิ  สวนราชการเจาสังกัด สถานพยาบาลและกรมบัญชีกลาง    
โดยจะลดขั้นตอนการปฏิบัติงานในการตรวจสอบเอกสารในการขอเบิก การวางฎีกาเบิกเงินจากคลัง      
การจายเงินคารักษาพยาบาลและการลงบัญชี ทําใหระยะเวลาการเบิกจายเงินลดลงจาก 23.5 วัน เหลือ 
10.5 วัน  นอกจากนี้ยังจะชวยลดภาระคาใชจายในดานเอกสารของทางราชการ โดยจะเริ่มดําเนินการใน
เดือนมกราคม 2547 นี้  และจะสามารถประเมินผลไดประมาณเดือนมิถุนายน 2547 
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• แนวทางการนําอิเล็กทรอนิกสมาใชกับงานบางสวน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 กรมบัญชีกลางจะมีการนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชในการจัดซื้อหมึก
คอมพิวเตอรของฝายพัสดุ  สํานักงานเลขานุการกรม  โดยวิธีการประมูลผานระบบ e-Auction โดยจะ
ดําเนินการดังนี้  
1. วางแผนจัดหาพัสดุ  ขออนุมัติจัดหาพัสดุดวยระบบ e-Auction และขออนุมัติแตงตั้ง

คณะกรรมการ  e-Auction    
2. คณะกรรมการ e-Auction ดําเนินการจัดสงเอกสาร Specification ประกาศเชิญชวน ผูคา กําหนด

เกณฑมาตรฐานขั้นต่ําในการคัดเลือกผูคา และแจงรายละเอียดดังกลาวใหผูรับบริการจัดประมูล 
หรือตลาดกลางอิเล็กทรอนิกสรวบรวมรายชื่อผูคา คัดเลือกผูมีคุณสมบัติตามมาตรฐานฯ 

3. การซักซอมความเขาใจ คณะกรรมการ e-Auction จัดสงรายละเอียดวิธีการประมูลใหผูบริการ 
จัดประมูลหรือตลาดกลาง ฯ และรวมกับตลาดกลาง ฯ จัดประชุมซักซอมความเขาใจใหผูคาที่มี
คุณสมบัติตามมาตรฐานฯ คณะกรรมการฯ ตรวจสอบ Specification  และประกาศรายชื่อผูคาที่ผานคุณสมบัติ 

4. ตลาดกลางฯ ดําเนินการจัดฝกอบรมคณะกรรมการฯ  และผูคารวมทดสอบระบบประมูล 
5. การดําเนินการประมูล และจัดทํารายงานผลการประมูล  
6. จัดทําสัญญา  
 
 

• แนวทางการวัดผลิตภาพ 
กรมบัญชีกลางจะจัดใหมีระบบการวัดผลผลิต (Output)  ในแตละขั้นตอนการทํางาน โดยพิจารณาปจจัย 
ดานคน คาใชจาย และระยะเวลา ประกอบกัน เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ทํางาน เพ่ิมผลผลิตการทํางาน และเพ่ิมคุณภาพในการใหบริการ  
โดยมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 
1. แตงตั้งคณะทํางานวัดผลิตภาพ 
2. จัดทําฐานขอมูลของตัวชี้วัด ทั้งขอมูลในอดีตจนถึงปจจุบัน 
3. กําหนดเปาหมายของตัวชี้วัดดานผลิตภาพจากขั้นตอนที่ 1 
4. จัดทําแผนการดําเนินงานเพื่อเพ่ิมผลิตภาพและนําเสนอผูบริหารระดับสูงพิจารณาใหความ

เห็นชอบ 
5. ติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดดานผลิตภาพและนําผลการประเมินไปใชวางแผนปรับปรุงการเพิ่ม     

ผลิตภาพสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
 

• แนวทางการวัดตนทุนตอหนวย 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 กรมบัญชีกลางจะดําเนินการจัดทําตนทุนตอหนวยของการใหบริการ 
โดยมีแนวทางการ ดําเนินงาน ดังนี้  
1. แตงตั้ งคณะทํางานพิจารณากําหนดหลักเกณฑวิธีการคิดตนทุนตอหนวยผลผลิตของ

กรมบัญชีกลาง และจัดประชุมเพื่อใหไดขอสรุปหลักเกณฑวิธีการคิดตนทุนตอหนวยผลผลิตที่
เหมาะสม 
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2. ทดลองปฏิบัติการคํานวณตนทุนผลผลิตของกรมบัญชีกลางและติดตามประเมินผลเพื่อแกไข
ปญหาในการปฏิบัติและปรับปรุงหลักเกณฑใหเหมาะสม  

3. จัดเตรียมระบบฐานขอมูลตนทุน 
4. มีแผนในการลดตนทุนตอหนวยจากตัวเลขตนทุนจริง(6 เดือน) และตนทุนประมาณการ 
5. มีการติดตามประเมินผลและวัดตนทุนตอหนวยในปงบประมาณ พ.ศ.2547  

เง่ือนไข : 
แนวทางที่  3, 4 และ5  ตองทําหลังจากสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2547  เนื่องจากการคํานวณตนทุน / 
หนวยตองคิดจากขอมูลการเงินการบัญชีของปงบประมาณ  พ.ศ. 2547  ทั้งป 
 

• แนวทางการบริหารสินทรัพยใหเกิดประสิทธิภาพ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547  กรมบัญชีกลางจะดําเนินการใหมีการบริหารสินทรัพยใหเกิดประโยชน
สูงสุด ซึ่งจะทําใหสามารถเพิ่มรายได และประหยัดคาใชจายในการลงทุนที่ไมจําเปน โดยมีแนวทางการ
ดําเนินงาน  ดังนี้ 
1. แตงตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินการศึกษาแนวทางการบริหารสินทรัพยของกรมบัญชีกลางภายในเดอืน

มกราคม 2547  

2. จัดทํารายงานการวิเคราะห/แนวทางบริหารสินทรัพยแลวเสร็จ  เดือนมกราคม - กุมภาพันธ  
2547 

3. จัดทําแผนบริหารสินทรัพยแลวเสร็จ  เดือนกุมภาพันธ - มีนาคม  2547 

4. มีการดําเนินงานตามแผนฯ อยางเปนรูปธรรม เดือนเมษายน - กันยายน 2547 

5. มีการประเมินประโยชนที่เกิดจากการบริหารสินทรัพย สวนราชการ ภายในเดือนกันยายน  2547 

 

• แนวทางการเพิ่มคุณภาพการใหบริการ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 กรมบัญชีกลางจะดําเนินการโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
กรมบัญชีกลาง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปรับปรุงกระบวนการใหบริการของกรมบัญชีกลางและให
ผูรับบริการจากกรมบัญชีกลางมีความพึงพอใจเพิ่มขึ้น โดยมีแนวทางการดําเนินงานดังนี้ 
1. กําหนดรูปแบบสํารวจความพึงพอใจเพื่อเสนอผูบริหาร ภายในเดือนตุลาคม  2546 
2. จัดสงแบบสํารวจใหหนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐประเมินความพึงพอใจ ภายใน     

เดือนพฤศจิกายน  2546 
3. รวบรวมขอมูลและประมวลผล เดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2546 
4. เสนอผลการประเมินและจัดทําแผนการปรับปรุงการแกไขการดําเนินงานของกรม ภายใน          

เดือนธันวาคม  2546 
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5. ขออนุมัติแผนปรับปรุงแกไขการดําเนินงานและแจงเวียนใหทราบ เดือนธันวาคม 2546 - 
มกราคม  2547 

6. หนวยงานภายในกรมดําเนินการปรับปรุงแกไขตามแผน เดือนมกราคม - สิงหาคม  2547 
7. จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจเพื่อติดตามประเมินผล ภายในเดือนสิงหาคม  2547 
8. จัดทํารายงานผลเสนอผูบริหารกรมภายในเดือนกันยายน  2547 
 
แนวทางการวัดความพึงพอใจของผูรับบริการ 
จะมีการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากกรมบัญชีกลาง ในประเด็นดังนี้ 
- ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ 
- ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 
- ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก  
 

• แนวทางการใหบริการผานทางระบบอิเล็กทรอนิกส 
กรมบัญชีกลางจะดําเนินการใหบริการผานทางระบบอิเล็กทรอนิกสตามโครงการจัดฝกอบรมดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกสผานเครือขายอินเตอรเน็ต (e-Learning) ในหลักสูตร “แนวทางการปรับเปลี่ยน
ระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคงคาง” ใหแกบุคลากรภาครัฐที่มีหนาที่ในการ
จัดทําบัญชีตามเกณฑคงคางของสวนราชการ ซึ่งเปนการเรียนรูแบบ Multimedia Virtual Seminar   
ทําใหสามารถเรียนรูไดทุกสถานที่ ทุกเวลา สามารถปรึกษาปญหาตาง ๆ ตลอดระยะเวลาการฝกอบรม
ผานกระดานขาว (Web Board) และมีการโตตอบกับผูรับการฝกอบรมได   โดยมีแนวทางการ
ดําเนินงานดังนี้ 
1. พัฒนาระบบงานและเนื้อหาวิชาระบบบัญชีของสวนราชการจากเกณฑเงินสดเปนเกณฑคงคางเพ่ือ

เขาสูระบบ e-Learning เดือนตุลาคม - ธันวาคม  2546 
2. ดําเนินการจัดฝกอบรมผานเครือขายอินเตอรเน็ต (e-Learning ) เดือนมกราคม - มีนาคม 

2547 
3. ตรวจสอบและประเมินผล  เดือนมีนาคม - มิถุนายน 2547 
นอกจากนี้ยังไดพัฒนาชองทางการใหบริการเพิ่มขึ้นเพื่อเสริมใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถเรียนรูได    
อยางทั่วถึงมากยิ่งขึ้น โดยการจัดทําแผน VCD Multimedia และจัดทําเทปเสียงบรรยาย 

 
• แนวทางการลดอัตรากําลังหรือจัดสรรอัตรากําลังใหคุมคา 

แนวทางการลดจํานวนบุคลากรบรรจุจริง 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547  กรมบัญชีกลางมีแนวทางลดอัตรากําลังหรือจัดสรรอัตรากําลังใหคุมคา  
ดังนี้ 

1. สํารวจความจําเปนและความตองการในการใชอัตรากําลังของหนวยงาน 
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2. ผูบริหารกรมกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการลดการบรรจุอัตราวางของขาราชการ โดยมีแนวทาง 
การพิจารณาบรรจุอัตราวางจากเหตุผลความจําเปนในแตละหนวยงาน 

แนวทางการลดคาใชจายบุคลากร 
กรมบัญชีกลางมีแนวทางในการดําเนินงานเพื่อลดคาใชจายดานบุคลากร (คาใชจายหมวดเงินเดือน 
คาจางประจํา และสวัสดิการของ ขาราชการและลูกจางประจํา)  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547     
โดยใชกลไกในการบริหารงานบุคคล ดังนี้    

1. กําหนดหลักเกณฑในการโยกยาย/แตงตั้ง  เดือนตุลาคม - ธันวาคม  2546 
2. การพิจารณายายตามคําขอ (ทุกเดือน) เดือนมกราคม - กันยายน 2547 
3. การพิจารณาโยกยายตามวาระ (ปละ 1 ครั้ง)  เดือนสิงหาคม - กันยายน 2547 
 

แนวทางการพัฒนาระบบบริหารความรูในองคกร  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 กรมบัญชีกลางจะดําเนินโครงการพัฒนาระบบบริหารความรูใน
กรมบัญชีกลางโดยมีแนวทางการดําเนินงาน  ดังนี้ 

1. ความสําเร็จในการถายทอดองคความรูและทักษะใหมๆในการปฏิบัติงานใหกับขาราชการ        
เดือนธันวาคม 2546 - กันยายน 2547  

2. ความสําเร็จในการจัดตั้งทีมงานเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการในการพัฒนาระบบบริหารความรู 
ของกรมบัญชีกลาง สําหรับปงบประมาณ 2548 ระหวางเดือนมีนาคม - กันยายน 2547 

 
• แนวทางการมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุมัติอนุญาตไปยังระดับปฏิบัติการและการแกไข 

หรือยกเลิกกฎหมาย 
แนวทางการมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุมัติอนุญาตไปยังระดับปฏิบัติการ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 กรมบัญชีกลางจะดําเนินการมอบอํานาจจากอธิบดีกรมบัญชีกลางไปสู ผูบริหาร
ระดับรองลงไป และผูบริหารระดับรองลงไปมีการมอบอํานาจลงไปสูผูบริหารระดับลาง ตลอดจนมีการมอบ
อํานาจจากสวนกลางไปยังสวนภูมิภาค เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางคลองตัว มีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ  โดยมีแนวทางการดําเนินงาน   ดังนี้ 
1. กําหนดแผนการดําเนินการในการมอบอํานาจของกรม 
2. สอบถามหนวยงานที่เก่ียวของเก่ียวกับเรื่องที่ไดมอบอํานาจไปแลว และเร่ืองที่ตองการใหมี 

การมอบอํานาจเพิ่มเติม 
3. รวบรวมและวิเคราะหขอมูลดังกลาวพรอมทั้งตรวจสอบขอกฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือประกอบการ

พิจารณาเรื่องและดําเนินการยกรางคําส่ัง 
4. เสนอผูมีอํานาจเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและลงนามในคําส่ัง 
5. เวียนแจงหนวยงานที่เก่ียวของทราบและถือปฏิบัติ 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมบัญชีกลาง   เอกสารประกอบ 2 
กระทรวงการคลัง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 
  

 2 - 9

แนวทางการแกไขกฎหมาย 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547  กรมบัญชีกลางจะดําเนินการแกไขรางพระราชบัญญัติวาดวยการให
เอกชน  เขารวมงานหรือดําเนินการในกิจการของรัฐ พ.ศ.....โดยมีแนวทางการดําเนินงาน   ดังนี้  
1. รวบรวมขอมูล  ศึกษาวิเคราะหปญหาและผลกระทบ  รวมทั้งคนหาขอมูลเพ่ิมเติม  ภายในเดือนตุลาคม 

2546 
2. ยกรางพระราชบัญญัติวาดวยการใหเอกชนเขารวมงานหรือดําเนินการในกิจการของรัฐ พ.ศ.... 

ภายในเดือนตุลาคม 2546 
3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติฯ เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2546 
4. ปรับปรุงรางพระราชบัญญัติฯ  เดือนพฤศจิกายน 2546 - มกราคม 2547 
5. อธิบดีลงนามเสนอกระทรวงการคลังพิจารณาเพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรี เดือนมกราคม-

กุมภาพันธ 2547 
 

• แนวทางการกําหนดเปาหมายและตัวช้ีวัดระดับบุคคลใหสอดคลองกับระดับองคกร 
กรมบัญชีกลางจัดใหมีระบบประเมินผลการดําเนินงานภายในองคกร โดยจะจัดใหมีระบบประเมินผล 
การดําเนินงานภายในระดับกรม กอง สํานัก หรือเทียบเทา ตลอดจนมีระบบแรงจูงใจที่เช่ือมโยงกับการ
ทํางานระดับบุคคล  

 
• แนวทางการพัฒนาระบบควบคุมภายใน  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547   กรมบัญชีกลางจะจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงครอบคลุมภารกิจหลัก
และภารกิจสนับสนุนหนวยงานภายในสวนกลางทั้งหมด โดยมีแนวทางการดําเนินงานดังนี้ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ภายในเดือนธันวาคม 2546 
2. ดําเนินการอบรมใหแกคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ภายในเดือนมกราคม 2547 
3. จัดทํารายงานประเมินผลความเสี่ยงไดครอบคลุมทุกดาน และนําเสนอผูบริหารสูงสุดของกรมบัญชีกลาง

พิจารณา เดือนกุมภาพันธ  - พฤษภาคม   2547 
4. กําหนดแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงเสนอผูบริหารสูงสุดของกรมบัญชีกลางเพ่ือพิจารณาสั่ง

การใหหนวยงานตางๆ ดําเนินการ เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2547 
5. ประเมินผลระบบบริหารความเสี่ยงและกําหนดแนวทางการปรับปรุงระบบบริหารความเสี่ยง

สําหรับปงบประมาณ 2548 เดือนสิงหาคม - กันยายน 2547 
 

• แนวทางการดําเนินการดานนวัตกรรม 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 กรมบัญชีกลางในฐานะหนวยงานกลางที่กํากับดูแลการบริหารพัสดุ
ภาครัฐจะดําเนินการขยายผลระบบจัดซื้อจัดจางโดยใชวิธีประมูลผานระบบ e-Auction ไปสูสวน
ภูมิภาค จํานวน   10 จังหวัด เพ่ือใหสวนราชการในสวนภูมิภาคไดมีการดําเนินการจัดหาพัสดุดวย



คํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมบัญชีกลาง   เอกสารประกอบ 2 
กระทรวงการคลัง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 
  

 2 - 10

การประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกสใหโปรงใสเปนรูปธรรม และประหยัดงบประมาณมากขึ้น โดยมี
แนวทางการดําเนินงานดังนี้ 
1. จัดประชุมกําหนดแนวทางการประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Auction) ในสวนภูมิภาค  

 ภายในเดือนตุลาคม 2546 
2. แบงกลุมผูใหบริการตลาดกลางอิเล็กทรอนิกส (e-Marketplace) ตาม Zoning ที่ทาง

กระทรวงการคลังกําหนด ภายในเดือนตุลาคม 2546 
3. จัดสรร Password และ User ID  ใหสํานักงานจังหวัดเพื่อเขาใชงานระบบการจัดการขอมูล

ประกาศจัดซื้อจัดจางภาครัฐทาง Website ของศูนยขอมูลจัดซื้อจัดจางและพัสดุภาครัฐ เดือน
ตุลาคม 2546 - กันยายน 2547 

4. ปรับปรุงประกาศกระทรวงการคลัง และคูมือ เร่ือง หลักเกณฑการจัดหาพัสดุโดยการประมูลดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Auction) เดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2546 

5. จัดทําแผนปฏิบัติการโครงการฝกอบรมหลักสูตรการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทาง 
การจัดหาพัสดุโดยการประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Auction) ภายในเดือนธันวาคม 
2546 

6. จัดฝกอบรมใหแกเจาหนาที่ (ในสังกัดกรมบัญชีกลางและกระทรวงมหาดไทย) ในพื้นที่สํานักงาน
คลังเขต 1-7 เดือนพฤศจิกายน 2546 - มกราคม 2547 

7. ประเมินผลการดําเนินการจัดหาพัสดุโดยการประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Auction)        
เดือนมกราคม - กันยายน 2547 
 

 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมบัญชีกลาง   เอกสารประกอบ 3 
กระทรวงการคลัง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 
  

 3 - 1

การประเมินสาํหรับสวนราชการ ประกอบดวย กรอบน้ําหนัก 4 สวน นํ้าหนักรวมรอยละ 100 ดังน้ี 
1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ รอยละ 70  
2. มิติที่ 2 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ รอยละ 12   
3. มิติที่ 3 มิติดานคุณภาพการใหบริการ รอยละ 6  
4. มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร รอยละ 12 

 
การประเมินสาํหรับสวนราชการ คํานวณจากผลคะแนนถวงนํ้าหนักของ 4 มิติดังน้ี  

 
เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ผลคะแนน นํ้าหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 
1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน

ประสิทธิผลตามพันธกจิ 
70 1 2 3 4 5 

2. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน
ประสิทธิภาพของการปฏิบตัิราชการ 

12 1 2 3 4 5 

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติของคุณภาพ 
การใหบริการ 

6 1 2 3 4 5 

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการ
พัฒนาองคกร 

12 1 2 3 4 5 

 รวม 100 1 2 3 4 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมบัญชีกลาง   เอกสารประกอบ 3 
กระทรวงการคลัง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 
  

 3 - 2

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 70 

ประกอบดวยตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 4 กลุม ดังน้ี 
1. ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกลุมภารกิจ รอยละ 20* 
2. ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกรม รอยละ 30 
3. ตัวช้ีวัดผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) รอยละ 10 
4. ตัวช้ีวัดการแกไขหรือยกเลกิกฎระเบียบ รอยละ 10 

หมายเหตุ: * ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตรของกลุมภารกิจ นํ้าหนักรอยละ 20 ไดลงนามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการไปแลวเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2546 

 
โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 
ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก
(%) 2545 2546 1 2 3 4 5 

• แผนยุทธศาสตรกลุมภารกิจ         
1. รอยละของสวนราชการ

ทั้งหมดที่จัดทาํรายงาน
การเงินของแผนดนิตาม
เกณฑคงคาง 
 
 

3 - การ
จัดทํา
รายงาน
การเงนิ
ของ
แผนดิน   
ยังเปน
เกณฑ   
เงินสด 
 

50 
 

55 
 

60 65 
    

70 

2. อัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณ  
 

3 - อัตราการ
เบิกจาย    
รอยละ 
89.84 
ของวง 
เงินงบ  
ประมาณ
ประจําป 

84 86 88 90 92 

3. ภาระหนีต้องบประมาณ   
อยูภายใตกรอบ      
ความยั่งยืนทางการคลัง 
 

2 11.31 12.52 มากกวา
หรือ
เทากับ 

16 

- - - นอยกวา 
16 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมบัญชีกลาง   เอกสารประกอบ 3 
กระทรวงการคลัง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 
  

 3 - 3

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก
(%) 2545 2546 1 2 3 4 5 

4. ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนนิงานตามแผนการ
พัฒนาผลิตภณัฑ        
และตลาดใหมี               
ความหลากหลาย  

3 พัฒนา
ได 

15% 

พัฒนา
ได  

70% 

1 2 3 4 5 

5. การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานการพัฒนาตลาด
ตราสารหนี ้ 
 

3 - พัฒนา
เรื่อง 
SRO    

ได 40% 

0  
 

- 1 
 

2  
 

3  
 

6. จํานวนสาํนักงานคลัง
จังหวัดที่สามารถจัดทํา
รายงานดานภาวะการคลัง
และภาวะเศรษฐกิจ  
 

2 - 10 10 - - -   75    

7. จํานวนสาํนักงานคลัง
จังหวัดที่ผานการ
ตรวจสอบและรับรอง
รายงานดานภาวะการคลัง
และภาวะเศรษฐกิจ 
 

4 - 10 10 15 20 25 30 

 รวม 20   1 2 3 4 5 
• แผนยุทธศาสตรกรม         
8. รอยละของความสําเร็จใน

การจัดใหมีระบบประเมินผล
ทุนหมุนเวียน   

3 - จัดทํา TOR 
เสร็จขณะนี้
อยูระหวาง
ดําเนินการ
จางท่ีปรึกษา 
โดยขอใช  
เงินกู SAL

60 70 80 90 100 

9. จํานวนสาํนักงานคลัง
จังหวัดที่สามารถจัดทํา
รายงานการเงนิของจังหวัด 
 

4 0 0 35 45 55 65 75 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมบัญชีกลาง   เอกสารประกอบ 3 
กระทรวงการคลัง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 
  

 3 - 4

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก
(%) 2545 2546 1 2 3 4 5 

10. รอยละของผูรับบาํนาญที่
ไดรับเงินโดยการจายตรง 

3 - - จาย
ตรงให
ผูรับ
บํานาญที่
เกษียณ 
อายุตั้งแต
ป 2545   
ไดท้ังใน
สวนกลาง
และ
ภูมิภาค 
-จายเงนิ
ตรงให
ผูรับ
บํานาญที่
เกษียณ 
อายุกอน
ป 2545  
เฉพาะใน  
สวนกลาง 

60 
 
 
 
 

 

65 70 75 80 

11. จํานวนสวนราชการที่ไดรับ
การจายตรงเงินเดือนและ
คาจางประจํา 

4 0 สวน
ราชการ    
2 แหง 
ไดรับ
การจาย
ตรง
เงินเดือน
และ
คาจาง
ประจํา 

1 2 3 4 5 

12.1 รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับการอบรมที่ไดประโยชน
จากหลักสูตร/สามารถ    
นําความรูไปประยุกต ใชได

3 - 75 60 65 70 75 80 

12.2 รอยละบุคลากรภายใน
กรมบัญชีกลางที่ไดรับ    
การอบรม 

1.5 - 60 50 60 70 85 99 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมบัญชีกลาง   เอกสารประกอบ 3 
กระทรวงการคลัง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 
  

 3 - 5

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก
(%) 2545 2546 1 2 3 4 5 

12.3 จํานวนบุคลากรภายนอกที่
ไดรับการอบรม 

1.5 - 2,000 2,000 2,500 3,000 3,500 4,000

13.1 จํานวนคูมือ/แนวปฏิบตัิที่
ประกาศใชเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

3 0 0 0 0 1 2 3 

13.2 รอยละของความสําเร็จใน
การกําหนดเกณฑประกัน
คุณภาพการตรวจสอบภายใน   

4 0 0 60 65 70 75 80 

14. จํานวนสาํนวนความรับผดิ
ทางละเมิดที่ดาํเนิน       
การเสร็จ 

3 - 470 320 370 420 470 520 

 รวม 30   1 2 3 4 5 
 

 

ผลงานประจําป  
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ    นํ้าหนัก(%) 

2545 2546 1 2 3 4 5 
15. รอยละของความสําเร็จตาม

เปาหมายผลผลิตของ    
สวนราชการ  
(ตามเอกสารงบประมาณ
รายจาย) 

10 - - 80 85 90 95 100 

16. รอยละของความสําเร็จของ
การแกไขหรือยกเลิก
กฎระเบียบ 

10 - - 60 70 80 90 100 

 รวม 20   1 2 3 4 5 
 
 
 
 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมบัญชีกลาง   เอกสารประกอบ 3 
กระทรวงการคลัง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 
  

 3 - 6

มิติที่ 2 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 12 
โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 
 

ผลงานประจําป  
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ     นํ้าหนัก

(%) 
2545 2546 1 2 3 4 5 

17. รอยละของงบประมาณที่
สามารถประหยัดได 

2 - - 0 5 10 15 20 

18. ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉล่ียถวงน้ําหนักในการลด
รอบระยะเวลาของขั้นตอน
การปฏิบัติราชการของสวน
ราชการ 

2 - - 1 2 3 4 5 

19. ระดับความสําเร็จของ
แผนการนําระบบ
อิเล็กทรอนิกสมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 

2 - - 1 2 3 4 5 

20. ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนนิงานเพื่อใหมีระบบ
การวัดผลติภาพ 

2 - - 1 2 3 4 5 

21. ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําตนทนุตอหนวย 

2 - - 1 2 3 4 5 

22. ระดับความสําเร็จในการ
บริหารสินทรัพยของสวน
ราชการ 

2 - - 1 2 3 4 5 

 รวม 12   1 2 3 4 5 
 

 
 
 
 
 
 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมบัญชีกลาง   เอกสารประกอบ 3 
กระทรวงการคลัง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 
  

 3 - 7

มิติที่ 3 มิติดานคุณภาพการใหบริการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 6 
โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 
 

ผลงานประจําป  
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ     นํ้าหนัก

(%) 
2545 2546 1 2 3 4 5 

23. ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนนิงานตามแผนปรับปรุง
แกไขบริการ 

2 - - 1 2 3 4 5 

24. รอยละของระดับความ      
พึงพอใจของผูรับบริการ 

2 72.1 ไมมี
การ
สํารวจ 

40 50 60 70 80

25. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาระบบบริการผานทาง
ระบบอิเล็กทรอนิกส 

2 - - 1 2 3 4 5 

 รวม 6   1 2 3 4 5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมบัญชีกลาง   เอกสารประกอบ 3 
กระทรวงการคลัง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 
  

 3 - 8

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 12 
โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 
 

ผลงานประจําป  
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ     นํ้าหนัก

(%) 
2545 2546 1 2 3 4 5 

26.1. รอยละของการลดจํานวน
บุคลากรบรรจุจริง 

1 6.61 3.12 0.00 1.25 2.50 3.75 5.00 

26.2 รอยละของการลดคาใชจาย
บุคลากร 

1 2.39 0.45 0.00 1.25 2.50 3.75 5.00 

26.3 ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาระบบบริหารความรูใน
องคกร 

2 - - 1 2 3 4 5 

27.1 ระดับความสําเร็จในการมอบ
อํานาจไปสูระดับลาง 

1 - - 1 2 3 4 5 

27.2 รอยละของความสําเร็จของ
การแกไขหรือยกเลิก
กฎหมาย 

1 - - 60 70 80 90 100 

28. ระดับความสําเร็จของการ
กําหนดเปาหมายขององคกร
และการถายทอดเปาหมาย 

2 - - 1 2 3 4 5 

29. ระดับความสําเร็จในการ
จัดทําระบบบริหารความเสี่ยง 

2 - - 1 2 3 4 5 

30. รอยละของความสําเร็จของ
การดําเนินแผนงาน/
โครงการดานนวัตกรรม 
(ตามที่สวนราชการเสนอมา
และไดรับการพิจารณาจาก
คณะกรรมการเจรจาขอตกลง
และประเมินผล) 

2 - - 6 
จังหวัด

7 
จังหวัด

8 
จังหวัด 

9 
จังหวัด

10 
จังหวัด 

 รวม 12   1 2 3 4 5 
 


