
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สืบเนื่องจากนโยบายของนายกรัฐมนตรีใหมีการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม จึงไดมอบหมาย 
ใหรองนายกรัฐมนตรีกํากับติดตามการปฏิบัติราชการใน 3 มิติ คือ งานกํากับกระทรวง (Function) 
งานยุทธศาสตรเฉพาะดานและนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล (Agenda) และงานกํากับและติดตามการ
ปฏิบัติราชการในภูมิภาค (Area) เพื่อสนบัสนุนการบริหารงานแบบบูรณาการเชิงยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 

2. สํานักนายกรัฐมนตรีจึงไดมีคําส่ังใหรองนายกรัฐมนตรีกํากับการปฏิบัติราชการในสวนภูมิภาค  
โดยมีสาระสําคัญใหรองนายกรัฐมนตรีกํากับ ติดตาม และเรงรัดการปฏิบัติราชการในพื้นท่ีเขตตรวจราชการ
ที่ไดรับมอบหมายใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับนโยบายของนายกรัฐมนตรีในการมอบหมาย
ใหรองนายกรัฐมนตรีกํากับ ดูแลการปฏิบัติราชการในหลายมิติ 
 
 
 

1. สํานักงาน ก.พ.ร. ไดแตงต้ัง อ.ก.พ.ร. เฉพาะกิจเกี่ยวกับการศึกษาแนวทางใหรองนายกรัฐมนตรี
ดูแลพื้นที่ในระดับจังหวัดขึ้น เพื่อเสนอแนะการจัดวางระบบในการประสาน ติดตาม เรงรัด ชวยเหลือ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและเพื่อใหกลไกการดําเนินงานของรองนายกรัฐมนตรีในการกํากับการปฏิบัติ
ราชการในสวนภูมิภาคเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

2. คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที ่22 กรกฎาคม 2546 มีมตเิห็นชอบกับกรอบแนวทางการ
กํากับการปฏิบัติราชการในสวนภูมิภาคของรองนายกรัฐมนตรีตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ โดยมี
สาระสําคัญ ดังนี้ 
 2.1 กําหนดใหมี “คณะกรรมการกํากับการติดตามการปฏิบัติราชการในสวนภูมิภาค” ซ่ึง
ปรับเปลี่ยนจากการประชุมรวมของรองนายกรัฐมนตรี และใหสํานักเลขานุการอํานวยการและประสานการ
กํากับการปฏิบัติราชการในภูมิภาค (ส.อปภ.) ซ่ึงเปนหนวยงานในสาํนักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี มาเปน
ศูนยกลางในการประสานราชการเกี่ยวกับการกํากับการปฏิบัติราชการของรองนายกรัฐมนตรี 
 

2.2 ใหสํานักนายกรัฐมนตรีปรับเปลี่ยนกลไกของระบบตรวจราชการโดยปรับกลไกคณะกรรมการ 
ที่เก่ียวของ รวมทั้งปรับบทบาทของผูตรวจราชการระดับสํานักนายกรัฐมนตรี และปรับกลไกการตรวจราชการ
ในระดับกระทรวงและระดับกรม 
 
 
 

ระบบการกํากับและติดตามการปฎิบัตริาชการในภูมิภาค 

ความเปนมา 

การดําเนินการ 
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 2.3 ใหสํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณเพื่อสํารองกรณีฉุกเฉิน โดยใหแตงต้ังคณะทํางาน
คณะหนึ่งทําหนาท่ีพิจารณากล่ันกรองความเหมาะสมและความจําเปนในการใชจายเงินของแผนงาน 
โครงการตางๆ เพื่อประกอบการพิจารณาของรองนายกรัฐมนตรีแตละทานในการอนุมัติการใชจาย 
 

  2.4 ใหกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเปนผูรับผิดชอบในการวางระบบขอมูล
ที่จะใชในการเชื่อมตอขอมูลขาวสารระหวางศูนยปฏิบัติการของนายกรัฐมนตรี (PMOC) ศูนยปฏิบัติการ
ของกระทรวง (MOC) และศูนยปฏิบัติการของกรม (DOC) และใหกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารรวมกับกระทรวงมหาดไทยรับผิดชอบในการเชื่อมตอขอมูลเก่ียวกับการกํากับการปฏิบัติราชการใน
สวนภูมิภาคของรองนายกรัฐมนตรีระหวางศูนยปฏิบัติการของจังหวัด (DOC) กับสวนราชการตาง ๆ 
 

3. อ.ก.พ.ร. เฉพาะกิจฯ ไดนํากรอบแนวทางการกํากับการปฏิบัติราชการในสวนภูมิภาคของ
รองนายกรัฐมนตรีตามนัยมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวไปพิจารณายกรางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การกํากับติดตามการปฏัติราชการในสวนภูมิภาค พ.ศ. .... 

 

4. นอกจากนี ้อ.ก.พ.ร. เฉพาะกิจฯ ไดนาํแนวนโยบายของนายกรัฐมนตรี ซ่ึงไดใหไวในการประชมุ
รวมกันของนายกรัฐมนตรีและรองนายกรัฐมนตรี เมื่อวนัท่ี 30 ตุลาคม 2546 และคณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเมื่อวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2546 ไดมีมติรับทราบผลการประชุมรวมกันของนายกรัฐมนตรีและ
รองนายกรัฐมนตรี โดยมีสาระสําคัญ สรุปได ดังน้ี 

 1) ใหรองนายกรัฐมนตรีท่ีไดรับมอบหมายใหกํากับการปฏิบัติราชการในสวนภูมิภาคมี 
อํานาจเต็มเชนเดียวกับนายกรัฐมนตรี 
 2) รองนายกรัฐมนตรีทุกคน ทํางานโดยมีความพรอมในทุกๆ ดาน ท้ังในเร่ืองของอํานาจหนาที่ 
ตลอดจนทรัพยากรดานงบประมาณและดานบริหารบุคคล 
 3) อํานาจหนาที่ของรองนายกรัฐมนตรี ที่ไดรับมอบหมายใหกํากับการปฏิบัติราชการใน
สวนภูมิภาค จะตองมีเพิ่มขึน้ ดังนี ้
 3.1) การจัดทําขอตกลงเกี่ยวกับผลงาน (Performance Agreement) จะใหรองนายกรฐัมนตรี
กับผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการภายในกลุมจังหวัดในเขตพื้นท่ีที่รับผิดชอบเปนคูสัญญาตอกัน ซ่ึงจะ
ทําใหรองนายกรัฐมนตรีสามารถประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูวาราชการจงัหวัดไดโดยตรง และผูวาราชการจงัหวัด
จะตองรับฟงรองนายกรัฐมนตรีมากขึ้น โดยนายกรัฐมนตรีมอบหมายใหสํานักงาน ก.พ.ร. รับไปดําเนินการ 
 

 3.2) กรณีที่รองนายกรัฐมนตรีในเขตพืน้ที่รับผิดชอบไปพบเห็นปญหาในพืน้ที่และมี 
ความจําเปนเรงดวนที่จะตองแกไขปญหาของประชาชน ใหเสนอของบประมาณสนับสนุนจากงบกลางจาก
นายกรัฐมนตรีได  โดยนายกรัฐมนตรีขอใหพิจารณากลั่นกรองใหเหมาะสมตามความจําเปน 
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 3.3) ดานการบริหารงานบุคคลของจังหวัดในเขตพื้นที่ที่รองนายกรัฐมนตรีรับผิดชอบ 
ใหรองนายกรัฐมนตรีสามารถใหคุณใหโทษได โดยขอเสนอแนะและผลการประเมินของรองนายกรัฐมนตรี
จะตองนํามาเปนขอมูลประกอบการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เปล่ียนแปลงผูวาราชการจังหวัดและผูบริหาร
ระดับสูงของจังหวัด โดยใหนําเสนอขอมูลตอนายกรัฐมนตรีทราบ 
 

 3.4) ใหรองนายกรัฐมนตรีสามารถวินิจฉัยส่ังการเรื่องของทุกกระทรวง ทบวง กรม ที่อยู
ในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบไดเต็มที่ แมวาไมไดอยูภายใตหนวยงานที่รับผิดชอบกํากับดูแลก็ตาม 
 

 5. อ.ก.พ.ร. เฉพาะกิจฯ ไดพิจารณาปรับแกรางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการกํากับ
และติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค พ.ศ. .... โดยพิจารณาใหสอดคลองกับแนวนโยบายที่
นายกรัฐมนตรีใหไวเม่ือวันพฤหัสบดีที่ 30 ตุลาคม 2546 ประกอบกับความเห็นของท่ีประชุมรวม
รองนายกรัฐมนตรี และภายหลังจากที่ อ.ก.พ.ร. เฉพาะกิจฯ ไดยกรางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีฯ แลว  
ไดเสนอใหที่ประชุมรวมรองนายกรัฐมนตรีพิจารณา จํานวน 3 คร้ัง คือ  

  ครั้งท่ี 1 ในการประชุมเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 30 ตุลาคม 2546   
  ครั้งท่ี 2 ในการประชุม เมือ่วันพฤหัสบดีท่ี 27 พฤศจิกายน 2546 
  ครั้งท่ี 3 ในการประชุมเมื่อวันพธุที่ 24 ธนัวาคม 2546 

   

นอกจากนี้ไดนํารางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีฯ เสนอให อ.ก.พ.ร. ตีความและวินิจฉัย 
ปญหากฎหมายในการบริหารราชการแผนดิน ตรวจพิจารณาในการประชุมครั้งที่ 2/2547 เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 22 มกราคม 2547 และนํามาปรับปรุงรางระเบียบดังกลาวใหมีความสมบูรณมากขึ้น 
 

 6. ก.พ.ร. ในการประชุมคร้ังที่ 2/2547 เมื่อวันอาทิตยที่ 15 กุมภาพันธ 2547 มีมติรับทราบ
รางระเบียบฯ ที่ผานความเห็นชอบของท่ีประชุมรวมรองนายกรัฐมนตรี และรองนายกรัฐมนตรี  
(นายวิษณุ  เครืองาม) ไดพิจารณาอนุมัติใหสํานักงาน ก.พ.ร. เสนอรางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค พ.ศ. .... ใหคณะรัฐมนตรีพิจารณา 
 

 7. คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันอังคารที่ 18 พฤษภาคม 2547 มีมติเห็นชอบในหลักการ
ของรางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค พ.ศ. .... 
ตามท่ี ก.พ.ร. เสนอ 
 

      ทั้งนี้ ขอใหปรับแกขอความเกี่ยวกับการจัดสรรเงินงบประมาณรายจายประจําป งบกลาง 
รายการสํารองจายกรณีฉุกเฉินหรือจําเปนใหแกหนวยงานของรัฐใหเปนไปโดยสอดคลองกับระเบียบวิธีการ
งบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2546  
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 รางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค พ.ศ. .... 
ไดจําแนกเปน 6 หมวด โดยมีประเด็นที่เปนสาระสําคัญ ดังนี้ 
 
 
 

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
 

 “สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานคณะกรรมการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
 

 “ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการกํากับและติดตามการปฏิบัติ
ราชการในภูมิภาค 
 

 “หนวยงานของรัฐ” หมายความวา สวนราชการตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง 
กรม และหนวยงานอื่นของรัฐท่ีอยูในกํากับของราชการฝายบริหาร แตไมรวมถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 “เจาหนาทีข่องรัฐ” หมายความวา ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานของรัฐ 
 

 “การกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการ” หมายความวา การตรวจราชการ การขอให   
เจาหนาท่ีของรัฐรายงานเหตุการณและผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาลและนายกรัฐมนตรี 
ยุทธศาสตรของชาติ ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดและจังหวัด การประสานราชการเพื่อใหเกิดการบูรณาการ
ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดและจังหวัดไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม การเรงรัด การติดตามผล การใหคําแนะนํา
ชวยเหลือเจาหนาที่ของรัฐในพืน้ที่และการประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

 “ราชการในภูมิภาค” หมายความวา ราชการบริหารสวนภูมิภาค ราชการบริหารสวนกลาง และ
รัฐวิสาหกิจ ท่ีมีสํานักงานตั้งอยูในจังหวัด 
 
 
 

1. องคประกอบของคณะกรรมการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค (กกภ.)  
ประกอบดวย 

(1) รองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
(2) รองนายกรัฐมนตรี อ่ืนทุกคน เปนกรรมการ 
(3) ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เปนกรรมการและเลขานุการ 
(4) หัวหนาผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี เปนผูชวยเลขานุการ 
(5) ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการกํากับและ      
      ติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 

เปนผูชวยเลขานุการ 

คํานิยาม

หมวด 1 คณะกรรมการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 

สาระสําคัญของรางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีฯ
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 2. ใหคณะกรรมการมีภารกิจเกี่ยวกับการพิจารณาแนวทางการบริหารราชการรวมกันของ  
รองนายกรัฐมนตรีทุกคนใหการปฏิบัติราชการเกิดผลสาํเร็จตามเปาหมายและรวมกันแกไขปญหาที่เกิดขึ้น
ใหไดขอยุติที่จะทํางานรวมกันในทิศทางเดียวกัน เมื่อที่ประชุมมีขอตกลงประการใด ถากรณีนั้นอยูในอํานาจ
ของนายกรัฐมนตรีท่ีจะปฏิบัติได รองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมายก็สามารถนําไปปฏิบัติงานตอไปได 
แตถากรณีใดเปนเร่ืองที่อยูในอํานาจของคณะรัฐมนตรีใหรายงานคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณามอบหมายตอไป 
และใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 

  (1) กําหนดนโยบาย กลยุทธ และมาตรการในการกํากับติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค
ใหบังเกิดผลสัมฤทธิ์ อยางมีประสิทธิภาพ 
 

  (2) สงเสริมใหมีการบูรณาการการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาระหวางกลุมจังหวัดให
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรการพัฒนาภาค 
 

  (3) อํานวยการ ประสานงาน เรงรัด ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
กลุมจังหวัดและยุทธศาสตรจังหวัด แผนงาน โครงการสําคัญตามนโยบายของรัฐบาล ตลอดจนเสนอแนะ
และแกไขปญหาอุปสรรค ขอขัดของ เพื่อใหการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการสัมฤทธิ์ผล 
 

  (4) รายงานผลการดําเนินการ ตลอดจนปญหา อุปสรรค แนวทางแกไข และขอเสนอแนะ
ตางๆ อันเนื่องมาจากการกํากับการปฏิบัติราชการในภูมิภาคที่คาบเกี่ยวระหวางพื้นท่ีหรือระหวางกระทรวง
ในความรับผิดชอบของรองนายกรัฐมนตรีแตละคน ตอนายกรัฐมนตรี 
 

  (5) แตงต้ังคณะอนุกรรมการคณะทํางานเพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้ 
 

  (6) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

 ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง ใหหัวหนาสวนราชการหรือผูแทนมีอํานาจการ
ตัดสินใจแทน ดังตอไปนี้เขารวมประชุมดวยทุกคร้ัง 

1) เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
2) รองเลขาธกิารนายกรัฐมนตรีของรองนายกรัฐมนตรีทุกคน 
3) ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 
4) เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
5) เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
6) เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
7) ปลัดกระทรวงการคลัง 
8) ปลัดกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
9) ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
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3. ใหมีสํานักงานคณะกรรมการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค เรียกโดยยอวา  
“ส.กกภ.” เปนหนวยงานในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี รับผิดชอบงานธุรการและงานเลขานุการ
ของคณะกรรมการ ชวยอํานวยการ ประสานงานและเปนศูนยกลางในการประสานงานดานสารสนเทศที่
เก่ียวกับการปฏิบัติราชการในภูมิภาค โดยใหปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีแตงต้ังขาราชการผูดํารงตําแหนง
ไมตํ่ากวาระดับ 8 ในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เปนผูอํานวยการ 
 
 
 
 1. การกํากับการปฏิบัติราชการและการสั่งการของรองนายกรัฐมนตรี ใหถือวาเปนการไดรับ
มอบอํานาจจากนายกรัฐมนตรีในการดําเนินการแทนนายกรัฐมนตรีตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร
ราชการแผนดินทุกเรื่อง เวนแตนายกรัฐมนตรีจะส่ังการเปนอยางอ่ืน และใหรวมถึงอํานาจหนาที่ ดังน้ี 
 

  (1) ใหความเห็นชอบในการจัดทําและการปรับปรุงยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดที่
รับผิดชอบเพือ่ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรการพัฒนาภาค โดยสงเสริมกระบวนการ
การมีสวนรวมของทุกหนวยในการพัฒนาดังกลาว 
 

  (2) กํากับ ติดตามการปฏิบัติราชการและประเมินผลสมัฤทธิ์ของผุวาราชการจังหวัดและ
เจาหนาที่ของรัฐระดับสูงของจังหวัดในเขตพื้นที่รับผิดชอบ รวมทั้งใหคําแนะนํา ชวยเหลือและแกไขปญหา 
เพื่อใหผูวาราชการจังหวัดสามารถปฏิบัติงานตามเปาหมายยุทธศาสตรของจังหวัดและกลุมจังหวัด 
 

  (3) กํากับโดยทั่วไปซ่ึงการบริหารราชการสวนกลาง ราชการบริหารสวนภูมิภาค รัฐวสิาหกิจ
ที่มีสํานักงานต้ังอยูในจังหวัด ตามที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย เพื่อการนี้จะส่ังใหขาราชการและเจาหนาที่
ของรัฐปฏิบัติการใดไดตามที่เห็นสมควร 
 

  (4) วินิจฉัยส่ังการใหหนวยงานในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ ปฏิบัติหรือยับยั้งการปฏิบัติ 
ราชการใดๆ ที่ขัดตอนโยบายหรือมติคณะรัฐมนตรี หรือกอใหเกิดผลกระทบตอประชาชนอยางรุนแรงและ
กวางขวาง รวมทั้งใหมีอํานาจในการสั่งสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการตามที่เห็นสมควรกอน 
แลวแจงใหรองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมายและมอยอํานาจในการกํากับการบริหารราชการสั่งและปฏิบัติ
ราชการแทนนายกรัฐมนตรี สําหรับกระทรวง ทบวง กรม สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวของทราบ โดย
รายงานนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรีทราบดวย 
 

  (5) เสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในจังหวัดตอนายกรัฐมนตรี เพื่อประกอบการ
พิจารณาความดีความชอบ การแตงต้ัง โยกยายหรือดําเนินการทางวนิัย ผูวาราชการจังหวัด รองผูวาราชการ
จังหวัด หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดและหัวหนาหนวยงานสังกัดสวนกลางที่มีสํานักงานต้ังอยูในจังหวัด 
 

  (6) ใหคําแนะนําในการพัฒนาประสิทธิภาพของผูวาราชการจังหวัดและกลุมจังหวัดในเขต
พื้นที่รับผิดชอบ 

หมวด 2 ขอบเขตในการกาํกับติดตามการปฏิบัติราชการและอํานาจหนาท่ีของรองนายกรัฐมนตรี
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 2. ราชการในภูมิภาคท่ีรองนายกรัฐมนตรีไดรับมอบหมายหรือมอบอํานาจหากรองนายกรัฐมนตรี
พิจารณาแลวเห็นวา เปนเร่ืองที่สําคัญและอาจมีผลกระทบตอความสงบเรียบรอยของประชาชนเปนสวนรวม
หรือราชการในภูมิภาคอ่ืน ซ่ึงมิไดอยูในอํานาจหนาที่กํากับการปฏิบัติราชการของรองนายกรัฐมนตรีนั้นให
นําเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 
 

 3. ใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีจัดใหผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีประจําเขต
ตรวจราชการตางๆ ที่เก่ียวของ เปนฝายเลขานุการรองนายกรัฐมนตรีแตละคน 
 
 
 
 

 กรณีมีความจําเปนตองไดรับจัดสรรเงินงบประมาณ เพื่อแกไขปญหาอยางเรงดวน หากไมดําเนินการ
แลวจะเกิดความเสียหายและมีผลกระทบตอประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่ ใหรองนายกรัฐมนตรีมี
อํานาจในวงเงนิไมเกิน 100 ลานบาทตอป เพื่ออนุมัติการจัดสรรเงินงบประมาณรายจายประจําป งบกลาง 
รายการสํารองจายเพื่อกรณฉุีกเฉินหรือจําเปนใหแกหนวยงานของรัฐ  หากเกินวงเงินใหรองนายกรัฐมนตรี
เสนอความเห็นตอนายกรัฐมนตรี เพื่อพจิารณาอนุมัติจัดสรรเงินงบประมาณสํารองกรณีฉุกเฉินจําเปนใหกับ
หนวยงานที่เก่ียวของ 
 

 ทั้งน้ี ในการดําเนินการพิจารณาอนุมัติการเบิกจายเงินงบประมาณ ใหคณะกรรมการแตงต้ัง
คณะทํางานชดุหนึ่งเปนผูพจิารณากลั่นกรองความเหมาะสมและความจําเปนในการใชจายเงินของแผนงาน 
โครงการตางๆ เพื่อประกอบการพิจารณาของรองนายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 1. การรายงานขอมูล ขอเทจ็จริง ตลอดจนผลการปฏิบัติราชการตางๆ ของหนวยงานในจังหวัดที่
ตองรายงานเขาสูสวนกลาง ใหดําเนินการตามระบบการรายงานหลายทาง โดยใหผูวาราชการจังหวัดเสนอ
รายงานไปยังสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีและสวนราชการตนสังกัด ในขณะเดียวกัน ก็ใหเสนอรายงานไป
ยังรองนายกรัฐมนตรีที่รับผิดชอบเขตพื้นที่ภูมิภาคทราบอีกทางหนึ่ง และหากเรื่องใดเปนเรื่องเฉพาะหรือ
เก่ียวของโดยตรงกับสวนราชการใด ก็ใหผูวาราชการจังหวัดประสานเรื่องนั้นใหสวนราชการเจาของเร่ือง
ทราบดวย 
 

 2. ใหผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี ผูตรวจราชการกระทรวง และผูตรวจราชการกรม 
รายงานผลการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับมอบหมายแกผูบังคับบัญชาโดยตรงและ  
ผูบังคับบัญชาในระดับเหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ พรอมกัน ดังนี ้
 
 
 

หมวด 3 การสนับสนุนงบประมาณ

หมวด 4 การรายงานผลการดําเนินการ
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  (1) กรณีผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี ใหรายงานถึงปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและ 
รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี หรือรองนายกรัฐมนตรี ที่ไดรับมอบหมายใหกํากับดูแลสํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรีและรองนายกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลเขตพืน้ที่ภูมิภาคท่ีรับผิดชอบ 
 

  (2) กรณีผูตรวจราชการกระทรวง ใหรายงานปลัดกระทรวงหรือรองปลัดกระทรวงหัวหนา
กลุมภารกิจ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงเจาสังกัด 
 

  (3) กรณีผูตรวจราชการกรม ใหรายงานอธิบดี และรองปลัดกระทรวงหัวหนากลุมภารกิจ 
ในกรณีที่ไมมีรองปลัดกระทรวงหัวหนากลุมภารกิจใหรายงานปลัดกระทรวงเจาสังกัดแทน 
 

  ในการรายงานตาม (2) และ (3) หากเปนเร่ืองท่ีอยูในขอบเขตการกํากับการปฏิบัติ
ราชการในภูมิภาคของรองนายกรัฐมนตรี ใหผูตรวจราชการกระทรวง และผูตรวจราชการกรมเสนอ   
รายงานรองนายกรัฐมนตรีที่รับผิดชอบในเขตพื้นที่ภูมิภาคหรือคณะกรรมการตอไป 
 

 3. ใหกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารรวมกับกระทรวงมหาดไทยรับผิดชอบในการ
เชื่อมโยงขอมูลเก่ียวกับการกํากับการปฏิบัติราชการในภูมิภาคของรองนายกรัฐมนตรีระหวางหนวยงาน
ที่รับผิดชอบสารสนเทศของจังหวัดกับสวนราชการตางๆ 
 

     ใหจังหวัดจัดใหมีการสรางระบบการจัดเก็บขอมูล เพื่อเตรียมความพรอมในการวางระบบ
ขอมูลที่จะใชในการเชื่อมโยงขอมูล ขาวสาร ระหวางศูนยปฏิบัติการของนายกรัฐมนตรี ศูนยปฏิบัติการของ
กระทรวง ศูนยปฏิบัติการของกรม 
 
 
 
 

 1. ใหหนวยงานภาครฐัและเจาหนาท่ีของรัฐทีเ่ก่ียวของใหความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการและสํานักงาน 
 

 2. ใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีจัดหาบุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณการปฏิบัติงานที่
ทันสมัย รวมทั้งจัดต้ังงบประมาณเปนคาใชจายในการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคของ
รองนายกรัฐมนตรีอยางเพียงพอ 
 

 3. ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
 
 
 
 
 

หมวด 5 เบ็ดเตล็ด
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