
 
คําส่ัง ..... 

ที่..... 

เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานแบงสวนราชการของ (ระบุช่ือสวนราชการระดบักรม….) 

 

  ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๔๙ เห็นชอบใหปรับปรุงมติ
คณะรัฐมนตรี วันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ เร่ืองกฎกระทรวงแบงสวนราชการ โดยปรับปรุงเฉพาะ
แนวทางปฏิบัติในการเสนอรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการภายในกรมใหม เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการ
สามารถจัดโครงสรางสวนราชการภายในใหเหมาะสมกับภารกิจและบริบทตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงได
ทันเวลา โดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอผลงานของสวนราชการที่จะสงผลกระทบตอประชาชน 

  ฉะนั้น เพ่ือใหการแบงสวนราชการภายใน...(ระบุช่ือสวนราชการระดับกรม)... เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับทิศทางการบริหารราชการแนวใหมที่เนนการจัดการเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์
ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพและประโยชนสุขของประชาชน รวมทั้งใหเปนไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีดังกลาวขางตน จึงแตงตั้งคณะทํางานแบงสวนราชการของ...(ระบุช่ือสวนราชการระดับ
กรม)... โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
 

๑. องคประกอบ 
๑.๑ หัวหนาสวนราชการระดับกรม เปนประธาน 
๑.๒ รองหัวหนาสวนราชการที่หัวหนาสวนราชการระดับกรม 

มอบหมาย 
เปนรองประธาน 

๑.๓ ผูแทนสํานักงาน ก.พ. เปนคณะทํางาน 
๑.๔ ผูแทนสํานักงาน ก.พ.ร. เปนคณะทํางาน 
๑.๕ ผูแทนสํานักงบประมาณ เปนคณะทํางาน 
๑.๖ ผูแทนกระทรวงการคลัง เปนคณะทํางาน 
๑.๗ ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ 
เปนคณะทํางาน 

๑.๘ ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เปนคณะทํางาน 
๑.๙ - …  เปนคณะทํางาน 
๑.... เจาหนาที่ของ...(ระบุช่ือสวนราชการระดับกรม) เปนเลขานุการ 

 

ส่ิงที่สงมาดวย ๔ 
ตัวอยางคาํส่ังแตงตั้งคณะทาํงานแบงสวนราชการภายในกรม 



๒. อํานาจหนาที่ 
๒.๑  พิจารณาปรับปรุงการจัดและพัฒนาสวนราชการและวิธีปฏิบัติงาน ตลอดจนระบบบุคคล ให

ทันสมัยและรองรับกับยุทธศาสตรและคํารับรองการปฏิบัติราชการของ... (ระบุช่ือ        
สวนราชการระดับกรม)... และใหเปนไปตามมาตรา ๓/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  

๒.๒  พิจารณากําหนดหนาที่และขอบเขตความรับผิดชอบของสวนราชการ และองคกรรูปแบบอื่น
ที่มิใชสวนราชการ ภายในสังกัด 

๒.๓  เรียกใหสวนราชการ หรือหนวยงานของรัฐอื่นในสังกัดจัดสงเอกสารขอมูล เขาช้ีแจง
ขอเท็จจริงและดําเนินการอื่นๆ  แกคณะทํางานและผูไดรับแตงตั้ง  หรือไดรับมอบหมาย 

๒.๔  แตงตั้งคณะทํางานยอยเพื่อปฏิบัติหนาที่ตางๆ ตามที่มอบหมาย 
๒.๕ ปฏิบัติการอ่ืนเพื่อชวย ก.พ.ร. ในการดําเนินการใหเปนไปตาม มาตรา ๓/๑ แหง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

 
 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ส่ัง ณ วันที่ ................ 
 

(…………………………….) 
  หัวหนาสวนราชการระดับกรม 

 


