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สํานักงาน ก.พ.ร. 
ถนนพิษณโุลก ดุสิต กทม. 10300 

 

            7   เมษายน   2548 
 

เร่ือง   แจงปรบัปรุงผลการจดัสรรเงินรางวัลและซักซอมแนวทางการจดัสรรเงินรางวัลประจําปใหแก
ขาราชการและลูกจางประจาํของสวนราชการและจังหวัด ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

เรียน  หัวหนาสวนราชการ/ ผูวาราชการจังหวัด 

อางถึง หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนที่สุด ที่ นร 1201/ ว 6 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ 2548 

ส่ิงที่สงมาดวย แนวทางการจดัสรรเงนิรางวัลประจําปใหแกขาราชการและลูกจางประจําของ 
สวนราชการและจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

 

  ตามหนังสือที่อางถึง สํานักงาน ก.พ.ร. ไดแจงผลการจัดสรรเงินรางวัลประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2547 พรอมทั้งหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2547 ใหแกขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการและจังหวัด เพ่ือใหสวนราชการถือปฏิบัติ 
ความละเอียดแจงแลว  นั้น 

  โดยที่ การพิจารณาการจัดสรรเงินรางวัลตามวงเงินที่ไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี
ใหแกสวนราชการตางๆ นั้น เปนการคํานวณโดยใชฐานเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจําที่ 
สวนราชการเปนผูใหขอมูล ซึ่งตอมา สํานักงาน ก.พ.ร. ไดรับแจงจากหลายสวนราชการวาไดแจงขอมูล
เงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจําในสังกัดคลาดเคลื่อน มีผลทําใหการคํานวณเพ่ือจัดสรรเงิน
รางวัลประจําปไมสอดคลองกับแนวทางการจัดสรรเงินรางวัลที่สํานักงาน ก.พ.ร. ไดแจงใหสวนราชการ
และจังหวัดตางๆ ทราบ  สํานักงาน ก.พ.ร. จึงจําเปนตองประสานกับกรมบัญชีกลางสอบทานความ
ถูกตองของขอมูลที่สวนราชการแกไขมาอีกครั้งหนึ่ง และบัดนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. ไดคํานวณเงินรางวัล
ตามขอมูลเงินเดือนใหมเสร็จสิ้นแลว โดย ...(ช่ือสวนราชการ)... ไดรับการจัดสรรเงินรางวัลประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2547 เพ่ือใชในการจัดสรรใหแกขาราชการและลูกจางในสังกัด เปนจํานวน ...
(ตัวเลข)... บาท (...ตัวหนังสือ...)   

อนึ่ง โดยที่ สํานักงาน ก.พ.ร. ไดรับขอหารือจากสวนราชการและจังหวัดตางๆ  
เก่ียวกับแนวทางการจัดสรรเงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการและจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 เปนจํานวนมาก ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
30 กันยายน 2546 ที่มีเจตนารมณจะใหเงินรางวัลแกผูมีผลการปฏิบัติงานดี  จึงขอซักซอมความเขาใจ
เก่ียวกับแนวทางการจัดสรรเงินรางวัลประจําปใหแกขาราชการและลูกจางประจําประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2547 เพ่ิมเติมจากหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ที่อางถึง ดังรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  

/สําหรับ ... 
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สําหรับการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารของสวนราชการในกลุมทาทายและ
กลุมนํารองที่มีสิทธิไดรับการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษประเภทที่ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  
9 มีนาคม 2547 จะไดแจงใหทราบโดยเร็วตอไป   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นายทศพร  ศิริสัมพันธ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
 
 
 
 
ภารกิจการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ 
โทร.  0 2356 9999 ตอ 8866 
โทรสาร  0 2281 8279 



แนวทางการจัดสรรเงินรางวัลประจําปใหแกขาราชการและลูกจางประจํา 
ของสวนราชการและจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

 
เพ่ือใหสวนราชการและจังหวัดสามารถจัดสรรเงินรางวัลที่ ได รับใหแกขาราชการและ

ลูกจางประจําตรงตามเจตนารมณของคณะรัฐมนตรีในการที่จะใหเงินรางวัลแกผูที่มีผลการปฏิบัติงานดี
ตามหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ในหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. 
ดวนที่สุด ที่ นร 1201/ ว 6 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ 2548  สํานักงาน ก.พ.ร. จึงขอซักซอมความเขาใจ
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับแนวทางการจัดสรรเงินรางวัลประจําปใหแกขาราชการและลูกจางประจํา  ดังนี้ 

 

ผูจัดสรรเงินรางวัล ผูรับการจัดสรรเงินรางวัล 
สวนราชการระดับกรม - ผูปฏิบัติงานในสวนราชการที่เปนราชการบริหารสวนกลาง 

- ผูปฏิบัติงานในสวนราชการที่เปนราชการบริหารสวนกลางที่
ปฏิบัติราชการอยูในสวนภูมิภาค 

- ผูปฏิบัติงานในสวนราชการที่เปนราชการบริหารสวนภูมิภาค
ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

จังหวัด - ผูปฏิบัติงานในสวนราชการที่เปนราชการบริหารสวนภูมิภาค 
รวมทั้งตํารวจภูธรประจําจังหวัด 

 
1. วงเงินรางวัลที่สวนราชการไดรับจัดสรร จะนําไปใชเพ่ือจัดสรรใหแกขาราชการและ

ลูกจางประจําสังกัดราชการบริหารสวนกลางและราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการอยูใน 
สวนภูมิภาค  

2. วงเงินรางวัลที่จังหวัดไดรับจัดสรร จะนําไปใชเพ่ือจัดสรรใหแกขาราชการและลูกจางประจํา
สังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาคและตํารวจภูธรประจําจังหวัด  

3. ราชการบริหารสวนภูมิภาค ไดแก  
(1) สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด  
(2) สํานักงานคลังจังหวัด/ สํานักงานคลังจังหวัด ณ อําเภอ  
(3) สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด  
(4) สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด  
(5) สํานักงานประมงจังหวัด/สํานักงานประมงอําเภอ  
(6) สํานกังานปศุสัตวจังหวัด/ สํานักงานปศุสัตวอําเภอ  
(7) สํานักงานเกษตรจังหวัด/ สํานักงานเกษตรอําเภอ  
(8) สํานักงานสหกรณจังหวัด  
(9) สํานักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัด  
(10) สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัด  
(11) สํานักงานขนสงจังหวัด  
(12) สํานักงานสถิติจังหวัด  
(13) สํานักงานพาณิชยจังหวัด  

ส่ิงที่สงมาดวย
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(14) สํานักงานจังหวัด  
(15) ที่ทําการปกครองจังหวัด/ ที่ทําการปกครองอําเภอ/ก่ิงอําเภอ  
(16) สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/ สํานักงานพฒันาชุมชนอําเภอ/ก่ิงอําเภอ  
(17) สํานักงานที่ดินจังหวัดและสาขา/ สํานักงานทีด่ินอาํเภอ/ก่ิงอําเภอ  
(18) สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด  
(19) เรือนจําจังหวัด/อําเภอ  
(20) สํานักงานแรงงานจังหวัด  
(21) สํานักงานจัดหางานจังหวัด  
(22) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  
(23) สํานักงานประกันสังคมจังหวัด  
(24) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด/ สํานักงานสาธารณสขุอําเภอ  
(25) สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  
(26) ตํารวจภูธรจังหวัด 

4. ขาราชการและลูกจางประจํา ผูดํารงตําแหนงและมีฐานเงินเดือน ณ วันที่ 1 กันยายน 2547 
อยู ณ สวนราชการหรือจังหวัดใด จะมีสิทธิไดรับการจัดสรรเงินรางวัลจากสวนราชการหรือจังหวัดนั้น 
สําหรับผูที่ไดรับคําส่ังมอบหมายใหชวยราชการในตางสวนราชการหรือจังหวัด ใหรับเงินรางวัลจาก 
สวนราชการหรือจังหวัดที่ตนมีการเบิกจายเงินเดือน คาจาง อยู ณ วันที่ 1 กันยายน 2547 โดยหัวหนา
สวนราชการและผูวาราชการจังหวัดจะตองใหความเปนธรรมในการรับรองผลงานและติดตามผลการ
จัดสรรเงินรางวัลใหกับขาราชการและลูกจางประจําเหลานั้น 

5. ใหสวนราชการและจังหวัดดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ 
เบิกจายเงินรางวัลสําหรับผูบริหารและสําหรับหนวยงานเพื่อจายใหแกขาราชการ ลูกจางประจํา และ
พนักงานของรัฐ  พ .ศ .  2547 (รายละเอียดปรากฏตามหนังสือกระทรวงการคลัง  ดวนที่ สุด  
ที่  กค  0409.6/ ว  46 ลงวันที่  7 เมษายน  2547) และหนัง สือกรมบัญชีกลาง  ดวนที่ สุด  
ที่ กค 0409.6/ ว 111 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2548 ซึ่งสามารถอานไดที่ www. cgd.go.th  

6. ผูบริหารที่มีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษในปงบประมาณ 2547 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
9 มีนาคม 2547 จะไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัลที่จัดสรรใหแกขาราชการและลูกจางประจําในสังกัดสวน
ราชการและจังหวัด  ทั้งนี้ ผูบริหารดังกลาว ไดแก  

- ผูดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงหัวหนาสวนราชการ รองหัวหนา 
สวนราชการ ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง ของสวนราชการและจังหวัด ใน
กลุมทาทายและกลุมนํารอง 

- ใหรวมถึงตําแหนงผูบริหารของสวนราชการในกลุมภาคบังคับที่ปฏิบัติราชการอยูใน
สวนภูมิภาค และตําแหนงผูบริหารของขาราชการประเภทอื่น ไดแก ขาราชการ
ตํารวจซึ่งปฏิบัติงานในจังหวัด และขาราชการในมหาวิทยาลัยของรัฐ 9 แหง  

- ดํารงตําแหนงอยูในชวงวันที่ 1 เมษายน 2547 – 30 กันยายน 2547  
รายละเอียดดังนี้ 
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ราชการบริหารสวนกลาง ซึง่เปน
หนวยงานที่จดัตั้งข้ึนตามกฎกระทรวง 

- ปลัดกระทรวง หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่อ 
อยางอ่ืนที่เทียบเทาปลดักระทรวง 

- รองปลัดกระทรวง หรือรองหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่อ
อยางอ่ืนที่เทียบเทารองปลัดกระทรวง 

ราชการบริหารสวนกลาง ซึง่เปน
หนวยงานที่จดัตั้งข้ึนตามกฎกระทรวง 
(ตอ) 

- อธิบดี หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่เทียบเทา
อธิบด ี

- รองอธิบดี หรือรองหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่อ 
อยางอ่ืนที่เทียบเทารองอธิบด ี

- ผูอํานวยการสํานัก หรือผูอํานวยการหนวยงานที่เรียกชื่อ
อยางอ่ืนที่เทียบเทาผูอํานวยการสํานัก 

- ผูอํานวยการกอง หรือผูอํานวยการหนวยงานที่เรียกชื่ออยาง
อ่ืนที่เทียบเทาผูอํานวยการกอง 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ซึ่งเปน
หนวยงานที่จดัตั้งข้ึนตามกฎกระทรวง 

- ผูวาราชการจังหวัด/ รองผูวาราชการจังหวัด 
- หัวหนาสวนราชการประจําจงัหวัด 
- ปลัดจังหวัด 
- นายอําเภอ 
- ผูอํานวยการโรงพยาบาลศนูย /โรงพยาบาลทั่วไป ใน
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

มหาวิทยาลัย  
(9 แหงในกลุมทาทาย ไดแก  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
มหาวทิยาลัย ขอนแกน 
มหาวทิยาลัยเชียงใหม  
มหาวทิยาลัยทกัษิณ 
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร  
มหาวทิยาลัยมหาสารคาม  
มหาวทิยาลัยศลิปากร 
มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร  
และสถาบนับณัฑติพัฒนบริหารศาสตร) 

- อธิการบดี/ รองอธิการบด ี
- คณบดี/ หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ/ หัวหนาสํานกังานอธิการบด ี

ตํารวจภธูร - ผูบัญชาการตาํรวจภูธรภาค 
- รองผูบัญชาการตํารวจภูธรภาค 
- ผูบังคบัการตาํรวจภูธรจังหวัด/ ผูบังคบัการอํานวยการ
ตํารวจภธูรภาค 

ราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติ
ราชการอยูในสวนภูมิภาค ซึ่งเปน
หนวยงานที่จดัตั้งข้ึนตามกฎกระทรวง 

- หัวหนาสวนราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการอยูใน
สวนภูมิภาค ไดแก ศูนย เขต ภาค ดังนี ้
1) สํานักงานประชาสัมพันธเขต 1-8 
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ราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติ
ราชการอยูในสวนภูมิภาค ซึ่งเปน
หนวยงานที่จดัตั้งข้ึนตามกฎกระทรวง 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
3) สถานีโทรทัศนแหงประเทศไทย 
4) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมภาค 
5) สํานักงานคลังเขต 1-7 
6) สํานักงานศุลกากรภาคที่ 1-4 
7) สํานักงานศุลกากรทาเรือแหลมฉบัง 
8) สํานักงานสรรพสามิตภาคที ่1-9 
9) สํานักงานสรรพสามิตพื้นที ่
10) สํานักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา 
11) สํานักงานสรรพากรภาคที่ 1-12 
12) สํานักงานสรรพากรพื้นที ่
13) สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขา 
14) สํานักงานธนารักษพ้ืนที ่
15) สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1-12 
16) สํานักชลประทานที่ 1-16 
17) สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1-10 
18) สํานักสุขศาสตรสัตวและสุขอนามัยที่ 1-9 
19) สํานักงานพัฒนาทีด่ินเขต 1-12 
20) สํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที ่1-8 
21) สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 1-6 
22) สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรเขต 1-9 
23) สํานักส่ิงแวดลอมภาคที ่1-16 
24) สํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 1-8 
25) สํานักบริหารจัดการในพื้นทีป่าอนุรักษ 1-21 
26) ทาอากาศยาน  
27) สํานักงานการขนสงทางน้ํา ที่ 1-7 
28) สํานักทางหลวงที่ 1-15 
29) สํานักทางหลวงชนบทที่ 1-12 
30) สํานักงานพลังงานภูมภิาคที่ 1-12 
31) ศูนยชวยเหลือทางวิชาการพฒันาชุมชนเขตที่ 1-9 
32) ศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 1-12 
33) สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจงัหวัด 
34) ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 1-9 
35) ทัณฑสถาน 
36) เรือนจํากลาง 
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ราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติ
ราชการอยูในสวนภูมิภาค ซึ่งเปน
หนวยงานที่จดัตั้งข้ึนตามกฎกระทรวง 
(ตอ) 

37) เรือนจําพิเศษ 
38) สถานกักกัน 
39) สถานกักขัง 
40) สํานักงานคุมประพฤติภาค 1-9 
41) สํานักงานบังคบัคดีและวางทรัพยภูมิภาคที ่1-9 
42) สํานักงานปองกันและปราบปรามยาเสพตดิภาค  
43) สถาบันพฒันาฝมือแรงงานภาค 
44) สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 1-12 
45) ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยที่ 1-12 
46) ศูนยสุขภาพจติที่ 1-12 
47) ศูนยอนามัยที่ 1-12 
48) โรงพยาบาลเมตตาประชารกัษ 
49) สถาบันยาเสพติดธัญญารักษ 
50) ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 1-11 
51) สํานักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรเขต 

1-3 
52) ตํารวจภธูรภาค 1-9 

  
7. สวนราชการและจังหวัดที่จัดสงหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ขาราชการและลูกจางประจํา และหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลใหแกขาราชการและ
ลูกจางประจํา ยังไมครบถวน โปรดจัดสงไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 16 พฤษภาคม 2548 
 

สําหรับรายละเอียดอื่นๆ สวนราชการและจังหวัดสามารถติดตามคําถาม-คําตอบ ไดผานทาง 
www.opdc.go.th หัวขอ FAQ เก่ียวกับการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

 
 

…………………………………………… 


